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Formand for Beskzeftigelses-
og Integrationsudvalget

Svendborgs kommunalbestyrelse vedtager hvert ar en Beskaeftigelses-
plan, der danner en overordnet ramme for det kommende ars beskzeftigel-
sesindsats. Beskaeftigelsesplanen rummer Beskaeftigelsesministerens
mal for indsatsen samt lokale principper og fokusomrader.

Beskaeftigelsesministeren har valgt at viderefgre de 5 mal der blev
udmeldt til 2021. Malene harmonerer med den beskaeftigelsesindsats, der
er prioriteret og arbejdet med igennem de seneste ar i Svendborg.
Beskaeftigelsesplanen for 2022 er derfor ogsa i vid udstraekning en videre-
forelse af planen for 2021. Dog er der valgt at saette fokus pa yderligere 2
omrader; Borgere pd kanten af arbejdsmarkedet samt socialt ekonomiske
og ansvarlige virksomheder. Der er gang i beskaeftigelsen, og det er
Svendborg Kommunes opgave at understotte at arbejdsudbuddet bliver
sa hejt som muligt. Flest mulig borgere, herunder seniorer og borgere pa
kanten af arbejdsmarkedet skal have mulighed for at opna eller fastholde
en tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette kraever et taet samarbejde med
de lokale virksomheder og akterer.

Beskaeftigelsesplanen suppleres af en mal- og indsatsplan hvor der
lebende folges op pa indsats og resultater.

Stafetten med at lafte Svendborg Kommunes beskzaeftigelsesindsats
gives videre til den nye kommunalbestyrelse.
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Ministermalene harmonerer med den indsats Svendborg Kommune har a
Det gode made med borgeren, en beskaeftigelsesrettet integrationsinds:
er kerneelementer i den indsats udvalget leegger vaegt pa.

Alle ledige skal have en
vardig sagsbehandling

* Viinddrager borgeren i sags-
behandlingen og i tilrettelaeg-
gelsen af indsatsen.

 Borgeren skal opleve en
sammenhangende helheds-
orienteret indsats

* Vivejleder borgerenud fra
den enkeltes forudsaetninger
og medvirker dermed til at
borgeren kender og forstar
sine rettigheder og pligter

Flere ledige skal
opkvalificeres

* Borgerne skal have de kompe-
tencer, der er behov for

* Vivilarbejde malrettet med
opkvalificering til vaekst-
brancher

* Vivil samarbejde med
virksomheder og uddannel-
sesinstitutioner om seerligt
tilrettelagte opkvalificerings-
forleb

* Ledige seniorers kompe-
tencer skal i spil gennem
realkompetencevurdering og
malrettet opkvalificering

Flere flygtninge og
familiesammenforte skal
vare selvforsergende

* Vivil have fokus pd borgere i
de aktive boligomrader

* Vivil have et szrligt fokus pa
kvinder

* Vivil have fokus pa det rette
match mellem borgerens
kompetencer og aktuelle
jobadbninger
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‘bejdet med og prioriteret i gennem de seneste ar.
ts, det rummelige arbejdsmarked samt et staerkt virksomhedssamarbejde

Flere personer med Virksomhederne skal
handicap skal i sikres den nedvendige og
beskaftigelse kvalificerede arbejdskraft
* Vivil have fokus pa borgerens * Viskaber det rigtige match
ressourcer mellem borger og virksomhed
* Vivil have en fokuseret anven- * Vitager udgangspunkt i virk-
delse af de handicapkompen- somhedernes behov
SolEHELTRlNTER * Vivil vaere en virksomheder-
* Vivil arbejde malrettet med nes foretrukne
information og kompetence- rekrutteringspartner
udvikling

* Vivil samarbejde med
virksomhederne om social
ansvarlighed

* Vivil optimere den nuvaeren-
de indsats ved at gennemse
indsatsen pa tveers af Social,
Sundhed, Beskzaeftigelse og
uddannelsesomradet




Grundlaget for beskaeftigelsesinc

Beskaeftigelsesindsatsen i Svendborg fastlaegges
iden arlige beskaeftigelsesplan.

Rammerne for jobcentrets indsats skabes
pa den ene side af:

* Beskaeftigelseslovgivningen

* Ministerens beskzeftigelsespolitiske mal,

* Den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet

* Borgernes retskrav pa en indsats

og pa den anden side:

Den lokale ekonomiske ramme fastlagt ved
budgetvedtagelsen

Lokalpolitisk vedtagne strategier

Lovgivning, Lokale Jobcentrets
ministermal og + prioriteringer - indsats for
udvikling pa budgetter borgere og

arbejdsmarkedet og strategier T virksomheder



| Svendborg Kommune hviler beskzeftigelses-
indsatsen pa 7 baerende principper.

Principperne danner grundlaget for det
daglige mede med borgere og virksomheder.

En indsats som skal veere differentieret,
malrettet og ikke mindst vaerdig.

Vaerdig sagsbehandling
- Intern |zering og proaktiv opfelgning

Dem der kan selv - skal selv

Professionalisme og specialisering
- Hjzelp til dem der ikke kan selv

Fokus pa mobilitet - faglig og geografisk

Virkeligheden virker - den virksomheds-
rettede indsats skal vaere omdrejningspunktet

Staerkt tvaergdende samarbejde
- Internt og eksternt

Forpligtende og aktive faellesskaber
- opgaven leses sammen med borgeren




Fokusomrade:
Jobparate Borgere

Svendborg Kommune har oplevet en stor stigning i
antallet af jobparate ledige og der er derfor arbejdet
pa at optimere indsatsen.

Malet er:
* Antallet af jobparate ledige skal falde

¢ \irksomhederne skal sikres den
nedvendige arbejdskraft

» Malrettet opkvalificering af de ledige

Hvordan arbejder vi:
* Tidlige og hyppige samtaler

* Formidling af konkrete job

* Aktiv udfordring af de lediges jobsagning via
ABC-planer

* Radgivning og opfelgning pa faglig og geografisk
ledighed

* Differentiering af samtaler og indsatser til ledige
irisiko for langtidsledighed, herunder fokus pa
seniorer

* Virksomhedsrettet indsats fra start til slut
* Brug af realkompetencevurdering

* Uddannelse og opkvalificering skal vaere
malrettet brancher med gode beskzeftigelses-
muligheder

Vimaler bl.a. pa:
* Antallet af jobparate ledige

e Andel i virksomhedsrettet indsats

* Brug af opkvalificering
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Fokusomrade:
Unge

| Svendborg Kommune arbejdes der for at sikre en

sammenhangende ungeindsats, hvor der er szerligt
fokus pa unge i sarbare situationer, der har brug for

hjelp og stotte.

Malet er:
* Unge i Svendborg Kommune skal vaere ijob eller
uddannelse

 Unge skal opleve en tvaerfaglig og malrettet
indsats der er koordineret pa tveers af de
forebyggende og sociale indsatser

Hvordan arbejder vi:

* Tidligindsats og screening af de unge for at
sikre en malrettet indsats - screening skal
understotte at den unge tilbydes de rigtig
indsatser

* Fokus pd medestabilitet
» Uddannelsespalaegget som omdrejningspunkt

* Styrket brug af snusepraktikker for at styrke
uddannelse/jobensker

» Samarbejde med uddannelsesinstitutioner om
f.eks. Praktikpladser til unge, Brobygning mv.

» Samarbejde med FGU omkring afsegnings-
forleb

Vimaler bl.a. pa:
Antallet af unge pa uddannelseshjzelp
Brugen af snusepraktikker

Fokusomrade:
Integration

Svendborg Kommune ensker at fremme integrationen
for sdvel de nyankomne flygtninge og familiesammen-
ferte, men ogsa for dem der har vaeret her i flere ar.

Malet er:

* Antallet flygtninge og familiesammenforte der
modtagere midlertidig offentlig forsergelse
skal falde

Hvordan arbejder vi:
* Fokus pd samtaler og en aktiv indsats

* Fokus pavirksomhedsrettet indsats - herunder
brug af IGU

* Fokus pa brancher med gode jobmuligheder

* Visamarbejder med Dansk Flygtningehjzelp om at
vejlede de borgere, der selv gnsker at vende tilbage
til deres hjemland

* Fokus pd at vejlede dem, som ensker at starte
selvstaendig virksomhed

Vimaler bl.a. pa:
* Antallet af modtagere af selvforsergelses- og
hjemsendelsesydelse

e Andelivirksomhedsrettet indsats



Fokusomrade:
Borgere pa kanten

Svendborg Kommune gnsker at understatte at
flere borgere eger graden af egenmestring og
selvforsergelse.

Maleter:

* Antallet af aktivitetsparate kontanthjaelps-
modtagere og borgere i ressourceforlab skal
falde

Hvordan arbejder vi:
* Aktivindsats med fokus pa at skabe pro-
gression mod job

* Virksomhedsvendt indsats med fokus pa
muligheden for ordinzere timer

* Fokus pa tvaerfaglig afklaring og helheds-
orienteret indsats

* Fokus pé borgernes ressourcer for at styrke
borgerens tro pa egne evner og muligheder
gennem styrkede handlekompetencer

* Samarbejde med socialekonomiske og
socialt ansvarlige virksomheder

Vimaler bl.a. pa:

* Antallet borgere pa kanten af arbejdsmar-
kedet (ressourceforlab, aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere)

* Andelborgere pa kanten, der deltager i
virksomhedsrettet indsats

* Andelborgere pé kanten, der opnar ordinzere
timer

Fokusomrade:
Socialt ckonomiske og
ansvarlige virksomheder

Svendborg Kommune arbejder strategisk
for at fremme samarbejdet med socialt
gkonomiske og ansvarlige virksomheder.

Malet er:
* Flere pa frakanten af arbejdsmarkeds
omradet kommer i beskaeftigelse

* Flere virksomheder i Svendborg tager et
socialt ansvar

Hvordan arbejder vi:
* Viarbejder gennem en netvaerksbaseret
tilgang

* Viinddrager viden fra og arbejder taet
sammen med virksomhederne og institutio-
nerne i Svendborg

* Det gode samarbejde sikres ved at der
arbejdes med det gode match mellem
borgere pa kanten af arbejdsmarkedet og
denrette virksomhed

Vimaler bl.a. pa:
* Antallet af borgere pa kanten af arbejds-
markedet som opnar ordinaere timer

* Andelen af borgere som deltager i virksom-
hedsrettetindsats
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Beskaftigelsesindsatsen lykkedes kun, hvis der er et taet

og professionelt samarbejde bade internt i Svendborg Kommune,
pa tvaers af kommunegraenserne med de gvrige fynske kommuner
og med en lang raekke af eksterne samarbejdspartnere.

Interne samarbejdsflader er bl.a.: Der vil i 2021 - 22 saerligt vaere fokus pa:

* Social og Sundhedsafdelingen * Styrkelse af social ansvarlighed, herunder

* Born, Unge, Kultur og Fritids omradet socialekonomiske virksomheder

« Erhvervsomradet * Styrkelse af seniorernes mulighed pa arbejds-
B markedet tilfojes ved fokus pa opkvalificering og
* Borgerradgiveren igangsaettelse af lokale initiativer

A e R * Tvaerfaglighed og koordination

Eksterne samarbejdspartnere er bl.a.: * Professionelt samarbejde med virksomhederne
* Socialokonomiske virksomheder

¢ Anvendelse af socialt frikort

* De lokale virksomheder

* Det nedsatte advisoryboard

* Professionelle netvaerk

* De lokale uddannelsesinstitutioner
* A-kasserne

* Lokale foreninger og institutioner

* Denboligsociale helhedsplan
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De 9 Fynske kommuner i RAR Fyn samarbejder pa
beskaeftigelsesomradet pa tvaers af kommunegraenserne.
Kommunerne er gaet sammen om en fzelles strategi for
indsatsen i2021-22. Der er 4 overordnede fokusomrader.

Faelles rekrutteringsindsats

De fynske kommuner skal samarbejde pa tvaers om
formidling af ledige til virksomheder, der mangler
arbejdskraft.

Det kan medvirke til at hdndtere mismatch mellem
udbuddet af arbejdskraft og efterspargslen pa
arbejdskraft.

Arbejdskraft gar pa tvaers af kommunegranser, og
vivil derfor ege effekten af Rekrutteringsservice
Fyn med det formal at samarbejde om

formidling af ledige pa Fyn samt tiltraekning af
arbejdskraft til Fyn.

Virksomheder pa Fyn, der henvender sig til jobcen-
trene med et rekrutteringsbehov, skal altid opleve
kompetent hjeelp og vejledning.

Fzelles opkvalificeringsindsats

Vivilintensivere opkvalificeringsindsatsen ved i
faellesskab at lave effektfulde opkvalificeringsforlab
malrettet til brancher med sterst arbejdskraftsbehov.

For at lykkes med dette vil vibenytte de etablere-
de strukturer sdsom Rekrutteringsservice Fyn og
VEU-koordineringsforum Fyn.

Vivilindga i et feelles strategisk samarbejde om
udformningen af positivlisterne, sa de indeholder
kurser indenfor de omrader, hvor kompetencer er
mest efterspurgte.
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Indsatsen for ledige akademikere

Pa Fyn og saerligt i Odense er der mange ledige
akademikere. | fellesskab kan vi afhjzelpe de fynske
virksomheders behov for akademisk arbejdskraft.

Akademikere er en vigtig ressource ift. den fortsatte
vaekst i seerligt sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er). Derfor er det vigtigt at styrke den malrette-
de kontakt til SMV'er ift. jobdbninger for akademike-
re. Det kan geres igennem lokale arrangementer, hvor
virksomheder matches med ledige.

Der er en dobbelt gevinst, da formidling af akademisk
arbejdskraft saerligt fra Odense til andre fynske

kommuner gger sandsynligheden for, at akademisk
arbejdskraft bosaetter sig i flere fynske kommuner.

| Final Inspection

N

Koordineret virksomhedsindsats
Fynske virksomheders mulighed for at f& afhjulpet
et arbejdskraftsbehov ma ikke begraenses af en
kommunes geografiske omrade.

Derfor skal de fynske jobcentres virksomhedsindsats
levere service til fynske virksomheder pa tvaers af
kommunegraenserne.

Der skal vaere en effektiv og koordineret virksom-
hedsindsats, hvor virksomhedskontakter smidigt

udvikles mellem kommunerne, sa virksomhedens

konkrete behov kan afhjzlpes bedst muligt.
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ANSTANDIGE
JOBS 0G
OKONOMISK
VAKST

FN's 177 mal for en global baeredygtig udvikling blev
vedtaget af FN's generalforsamling den 25. september 2015.

Malene gzelder fra 2015 til 2030.

Svendborg Kommune arbejder med at skabe beskaef-
tigelse og tilknytning til arbejdsmarkedet for alle
kommunens borgere. Det er vigtigt, at ingen borgere
star uden for arbejdsmarkedet, hvis de har mulighed
for at bidrage til den ekonomiske vaekst.

Svendborg Kommune arbejder saledes malrettet med
at skabe beskaeftigelse til borgere med selvoplevet
handicap samt at nedbringe antallet af unge, der ikke
eriarbejde, og som ikke har en erhvervskompetence-
givende uddannelse.

Det gor vi:
* Beskaftigelse og baeredygtig vaekst

* Tilrettelegger beskaeftigelsesindsatsen sa maend
og kvinder far lige mulighed for at opna de kompe-
tencer, der skal til for at fa en tilknytning til arbejds-
markedet.

* Tilrettelaegger en virksomhedsrettet indsats i
forhold til rekruttering og opkvalificering til
brancher med gode beskaeftigelsesmuligheder.

* Flere borgere med et selvoplevet handicap opnar
beskaeftigelse.

Kilde: Svendborg Kommunes Baeredygtighedsstrategi
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